Заробітна плата у конверті: вигода чи небезпека?
Ви втрачаєте:
· офіційну щомісячну заробітну плату, із розрахунку якої буде призначатися трудова пенсія по новому пенсійному законодавству, а при роботі без трудового договору – і весь трудовий стаж; 

· заробітну плату під час щорічної відпустки (відпускні) і саму відпустку, що належить Вам по закону;

· грошову компенсацію за невикористані дні відпустки;

· суму індексації заробітної плати у зв’язку з підвищенням цін;

· Всі доплати, що передбачені трудовим законодавством: за роботу в нічний час, за понаднормові роботи і роботу у святкові дні тощо;

· допомогу по тимчасовій непрацездатності на час лікарняного (лікарняні), а жінки допомогу по вагітності та пологам;

· оплату та суму відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку (а при необхідності – відпустку до 6-річного віку);

· суму належного щомісячного відшкодування збитку у випадку трудового каліцтва або профзахворювання (регрес), а також одноразової виплати допомоги (в т.ч. родині у випадку смерті працівника);

· вихідну допомогу (середньомісячну заробітну плату) при звільненні працівника під час скорочення штатів;

· допомогу по безробіттю, розмір якої залежить від Вашої офіційної середньомісячної заробітної плати;

· інші можливості повернути через звернення до суду належні Вам суми грошової допомоги, компенсації і взагалі пред’явити претензії роботодавцю, тому що Ви працюєте на нелегальному положенні

Якщо Ви думаєте, що це все «не для Вас» - це велика помилка!!! 
Не давайте себе ошукувати!
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